
WOMEN on BOARDS
Uma Abordagem Integrada

Top WoB-PT

Projeto: “Women on Boards: An Integrative Approach / Mulheres nos Órgãos de Gestão das Empresas: Uma Abordagem Integrada” (PTDC/SOC-ASO/29895/2017), �nanciado 
pela Fundação para a Ciência e Tecnologia e pelo Ministério da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior (MCTES), através de fundos nacionais (PIDDAC), e desenvolvido no âmbito 
do Centro de Investigação em Sociologia Económica e das Organizações (SOCIUS) / Consórcio em Ciências Sociais e Gestão (CSG), do ISEG-ULisboa.
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Grupo Media Capital SGPS, SA

3

Cumprimento da
Lei n.º 62/2017

20 % 40 %

Limiar Mínimo
de Paridade

2018 (31/12/2018)

2019 (31/12/2019)

43 %

38 %

Empresas Cotadas em Bolsa

Sonae - SGPS, SA

Corticeira Amorim - SGPS, SA
SAG Gest - S. A. G., SGPS, SA
Sonaecom - SGPS, SA

50 %

Limiar
de Paridade

Inapa - Investimentos,
Participações e Gestão, SA

3

40 %

33 %

Flexdeal - Simfe, S.A 

Corticeira Amorim - SGPS, SA

43 %

Projeto Women on Boards-PT Database
SOCIUS/CSG - ISEG-ULisboa. FCT/MCTES

O Top WoB-PT procura destacar as Empresas Cotadas na Euronext Lisbon que têm uma representação mais equilibrada 
entre mulheres e homens nos seus órgãos de administração. Os dados seguintes referem-se à percentagem de 
mulheres nos órgãos de administração destas empresas. Para efeitos de cálculo, foram contabilizados exclusivamente 
os membros efetivos.

33 %



Top WoB-PT

2

Inapa - Investimentos,
Participações e Gestão, SA

3

43 %

Cumprimento da
Lei n.º 62/2017

(1 de janeiro de 2018)

20 % 40 %

Limiar Mínimo
de Paridade

2020 (20/10/2020)

40 %

38 %

Empresas Cotadas em Bolsa

Flexdeal - Simfe, S.A
Sonaecom - SGPS, SA 

Co�na, SGPS, SA

50 %

Limiar
de Paridade

33 %

Projeto Women on Boards-PT Database
SOCIUS/CSG - ISEG-ULisboa. FCT/MCTES

Cumprimento da
Lei n.º 62/2017

(1 de janeiro de 2020)

O Top WoB-PT procura destacar as Empresas Cotadas na Euronext Lisbon que têm uma representação mais equilibrada 
entre mulheres e homens nos seus órgãos de administração. Os dados seguintes referem-se à percentagem de 
mulheres nos órgãos de administração destas empresas. Para efeitos de cálculo, foram contabilizados exclusivamente 
os membros efetivos.
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Histórico

3

Inapa - Investimentos,
Participações e Gestão, SA

3

43 %

Flexdeal - Simfe, S.A

Sonaecom - SGPS, SA

Projeto Women on Boards-PT Database
SOCIUS/CSG - ISEG-ULisboa. FCT/MCTES

Entre 2018 e 2020 entraram no ToP WoB-PT um total de oito Empresas Cotadas na Euronext Lisbon, quatro delas mais 
de uma vez. Apresentamos a lista destas empresas com o número de vezes que entraram no Top WoB-PT e o seu 
melhor resultado alcançado.

Corticeira Amorim - SGPS, SA

Grupo Media Capital SGPS, SA

Sonae - SGPS, SA

Co�na, SGPS, SA

SAG Gest - Soluções Automóvel
Globais, SGPS, SA

Empresas Cotadas em Bolsa Melhor Resultado Alcançado

40 %

40 %

33 %

43 %

38 %

38 %

33 %

2018 2019 2020


